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Asunto: Requerimiento de Informacion UAIPACN]J-01-2026 '
Fecha: 12 de enero de 2026

Estimada Licenciada Cruz:

En atencion a memorando Ref. UAIP/UFI/13/2026 de fecha 08 de enero de 2026,

envio a usted la siguiente informacion:

. Copia del Proyecto de Presupuesto Institucional presentado al Ministerio
de Hacienda, para el ejercicio fiscal 2026.
2. Monto del Techo Presupuestario, para el ejercicio fiscal 2026 del Consejo

Nacional de la Judicatura, comunicado por el Ministerio de Hacienda.

Agradezco su fina atencion, aprovecho para enviarle un respetuoso saludo.

Cordialmente,
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA

PARA EL ANO FSICAL 2026




e

- Asegurar la formaclon profesinal y ética de losfas Magistradofas, Jueces/zas de la Replblica y otros operadures/as del sector de Juslicia con la aclualizacién de sus conocimicntas, ol

= PLAN 1

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL
Ejercicio : 2026
Institucion : 1500- Consejo Nacional de la Judicatura
Area de Gestion : 2- Administracion de Justicia y Sequridad Ciudadana

Po_litica General Ir_;_gl_:ilguciu_nal

“antribulr af fortalecimiento dei Estado Democréatico Constitucional de Derecho, mediante la melora per le de la administraclén de justicia en el pals, a través del desarrollo de un sistema ’
tegral de seleccldn, evaluadon y capacitaciin de Maglstrados/as, Jueces/zas y deméds Operadores/as de Justicla.,

Prioridad en la Asignacion de Recursos

08 reclirsos asignados seran destinados fundamentaimente a la ejecucion de los procesos Seleccién ¥ Evaluactn de Magistrados/as y Juecesfzas, a la realizaciin de los programas de capacitadon ‘
udiclal & nivel racional, |a Investigacidn del sistema de administracién de justicla y actividades operativas Instiiucionales

Objetivo General Institucional
Impuisar procesos técnicos y objetivos para ia seleceidn ¥ evaiuacién, sl coma fa elecucian de programas de capacitacién dirigidos a Magistradas y Jueces, promoviendo la [nvestigacidn judictal,
on el uso raclonal de los recursns asignados y combinando en forma arménica, politicas, planes y programas [nstitucionales.

ntribuir a |a implementacitn de la Politica Instituclonal de Igualdad y Equidad de Génerp, velardo porque se incorjiore Ja perspectiva de género en el quehacer del Consejo Nacional de la
udicatura, para darle cumplimienta a la Constituddn y normativa especial que amparan los princplos de Iguakdad, equidad v no discrdminacién,

['Contar con una herramienta técnica, que permita a la Unldad Técnica de Selecddn, en armonla con el Plan Esiralégico Instiucional v a la Programacién y Malriz de Medicldn, Seguimiento y
Monitoreo de Objetivos Operativos, Indicadores y metas operativas; asl como al seguimiento del cumplimlento de las Actividades Estratégicas, fortalecer los Procesos de Seleccitn de Maglstrados/as
Juecesfas, garantizando la ebjetividad e Iguaidad de oportunidades, en la conformacién de las Néminas de Candidatos/as gue se remiten al Pleno del Consejo para integrar fas ternas de

unclonarios/as Judiclales, para responder de manera eficaz y con calidad a la demanda de las requerimientos de Ternas de la Corte Suprema de Justicia, por medio de |a pianificaddn de metas
L2 se pretende alcanzar, de manera que los recursos Instiluclonales sean utilizadas con eficacla y economia.

"Prapiciar ef fortalecimlento de la Carrera Judicial, para una mejora en la Administracén de Justica y consolidat el Estado Demacrético y Constitucional de Derecho, mediante la aplicacion de un

oceso téenico y objelive de evaluaclin a bsfas Magistrados/as de Segunda Instancia y Jueces/zas de la Repiblica y el cumplimiento a la investigacidn de Denunclas de Particulares, instruldas por
| Plenno, contra funclonariosfas judiclales.

ntalecimiento de habilidades y actitudes, potenciaiizando asi sus capadldades y competenclas téenlcas para el desemperio efidente en el Sistema de Administracldn de Justicia,

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria

Totales

01 Direccién y Administracién Institucional $3,387,649.00

02 Seleccién y Evaluacion de Magistrados y Juecas $1,067,083.00

03 Escuela de Capacitacion Judicial

1,561,584.00
—
Totales : 316.00
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PCR UNIDADES PRESUPUESTARIAS

INSTITUCION: 1500 CONSEIQ NACIOMAL DE LA JUDICATURA
EJERCICIO FISCAL: 2026
AREA DE GESTION: 2 ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

1 Fondo General

TOTAL

D1 Direccion y Administracidn Institucional
|

$3,387,649.001

$3,387,649.00

02 Seleccidn y Evaluacion de Magistrados y Jusces

$1,067,083.00)

$1,067,083.00

D3 Escuela de Capacitacion Judicial

$1,561,584.00

%1,561,584.00

TOTAL

$5,016,316.00

£6,016,315,00,

PLAN 2
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN, EGRADA 19/09/2025 Plan 3

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GEMERAL DE PRESUPUESTO
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTETUQON: 1500 Censejo Macional de la Judicatura
EJERCICD FiSCAL: 2026

AREM DEGESTION: Administracicn de Jusicia y Seguridad Cludadana
UNIDAD FRESUPUESTARIA: Direccidn y Administracion Institucional

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2026-1500-2-01

SITUACION ACTUAL

El Corrsejo Nacwnal de 12 Judicatura, en adelante = Conseio 0 CMJ'; resliza sus atrbuciones Constitucionzles v legales 2n materia de seleccidn, evaluacion y canacitacién judicial, las res gandes dreas que definen v concentran en esencia I3 natursieza del quehacer institucional: con un enfoque de ransparencia y modemizacisn que constituyen una valiosa
contribucion para mejorar |2 zalidad del servicio de justicia, en iodas sus instancas y especiaidades.

En ese conexto, el Conssjo cominda desarroliando sus mejores esfuerzos para aportar 3 la calidad del senvicio de justicia y la Integridad de quienes gjercan ls administracion de justicia en todos sus niveles y especialidades; lo cual se realiza, 2 través de |a escogencia, evaluacion y capacitacion de quienes asumen esa responsabiidad de dirimir los conflictos de
Itodo tioo, ds personas que esparan y reclaman un dasempefio integral de los que imparten jusficia,

i
For lo anteror, el CNJ proyecta continuar con la renovacion, ampliacicn y diversiicacion dei pllego de programas, estrategias y modalidades académicas que oferta a través de su Sscusia de Capacitacion Judicial; asimismo, se continuard fortaleciendo Iz laber institucicnal de Evaluacion permanente del desempafio de las judicaturas ¥ magistraturas que Integran
;el Organo Jydicial, en &l sentide gue los Procesos Evaluatives, se van dotando de confroles més riguroses v por elle mas confiables, para potenciar mayores grades de fidelidad, transparencia y objetividad,

Ademas, 58 estan perfeccionande los perilas ¥ procesos de seleccion de las personas alegibles para las candidaturas a carges judiciales, por medio de criterios generzles: comeetencia notorfa, moralidad notoria & idonedad; aspectos basicos que garantiza una funcion judicial regida por lg Integridad, 12 transparenciz v |2 independencie, como normas
determinantss de la funcién judicial,

[
1
!
Por otra patte, El Saivador ha sido regresentsdo en diferentes Cumbres y ha fimado Converciones y Declaraciones ntemacionsles para erradicar todas las formas de violencia y discriminacicn contra la mujer, con el propésito de fomentar |2 igualdad de género, reconociande que |a mujer desempedia un papel fundamental an todos los dmbitos de & vida del oais |

En ese contaxto, &l Estzdo de E| Salvador por medio de Decretos Legislativos aprobd 2 Lay-Especial Integral para une Vida Libre de Viclencia para las Mujeres (LEIV) v la Ley d= Igusidad, Eculdad y Eradicacion de la Diseriminacidn contra las Mujeres (LIE), las cuales mandstan 2 las Insiituciones armenizar su nommativa intema s incorporar los grincipios de
iguald=d ¥y no discrminacitn.

En ammonia con dichas sves, e Conssjo Nacional de la Judicatura cre4 la Unidad de Género, aprobe |a Poltica de Igualdad v Squidad de Génarn institucional (PIEG), que contiens ocho impesativos astratégicos que a iravés de accichas esirat direcirices parz la incorporacian del enfocue de género en los procedimientos, manuales, ;
instructives y demas nommativa intama dei Consejo, lo que contribuird a fomentar un clima oroanizacional de respeto, igualdad v no discriminacion. i

POLITICA PRESUPUESTARIA

gicas y op

a3,

lManlener la mejora confinua en el desarrollo de las funclones sustantivas, teenicas, sdministrativas y financieras, dotando al CNJ con el personal idoneo y demas mcursos, gue permitan al fogro de los fines y objetivos Institucionales.

i";‘rans\f!rsai'lzar &l enfogue de génerc en e Consejo Nacional de la Judicatura promoviendo ung nueva cultura insttucionzl transformadera, & fin de disminuir las brechas de desigualdad y discriminacion enira hombras y mujeres.

OBJETVG

-rlmpulsar procesos técnicos y objelivos para la selescion y evaluacion, asi come ks sjecucion de programas de capaciiacion dirigidos @ Magistrades y Jueces, promoviendo la investigacion judicial, con & use racional de los recursos asignades y combinando en forma anmanica, peliticas, planes y programas Institucicnales.
|

Contribuir a |a implementacion de |a Polltica Institudicnal de lgualdad y Equidad de Género, velando poraue se Incorpore (@ perspectiva de génar en &l quehacer vl Consejo Nacional de k2 Judicalure, para darle cumplimiento a8 ke Constitlucion y normaliva especial que amparan (os principlss de iguaidad, squidad y no discriminacién,

inea de Trabajo. Propdsitos

0101 -Direccién Supericr y Administracion "Ejecutar las acciones pertinentes para apoyar el desarrollo de los procesos $3,205,583.00
de seleccidn y evaluacion de magistrados y juecss, la investigacion judicial,
asi como la realizacion de los procramas de capacitacion dirigides a
funcionaros judiciales, demas operadoras y sactores vinculades con 2l
sistama de administracion de justicia, a nivel nacional,

0102 -Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad da Género "Transversalizar el enfoque de género en el quehacer Institucional, conforme $52,066.00
a |z ley de Tgualdad, Equidad y Eradicacion de la Discriminacidn contralas
Mujeres (LIE), Ley Especial Integral para una Libre de Viclencia para las
Mujeres (LIE) y le Politica de Igualdad y Equidad de Género del Consejo
Macional de la Judicatura.

“Avanzar en la instituclonalizacién de los princlpios de igualdad y no

Total General...... § 3,387,649.00



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN .EGRADA 19/09/2025 Plan 3

MINISTERIC DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: 1500 Consajo Macional de la Judicatura
EJERCICO FISCAL: 2028

AREA DEGESTION: Adminisiracidn de Justicia y Seguridad Ciudzdana
UNIDAD FRESUPUESTARIA: Selecrion y Evaluscion de Magistrados y Jueces
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2028-1500-2-02

SITUACICN ACTUAL
Selec:ir’m

La Unidad Téenica de Ssleccidn, s Iz responsable de desarroliar las actividades necasarias para garantizar la transcarencia, idoneidad, otjetividad = Igualdad de cportunidades, en 2 elaboracidn de néminas de candidaios/as que se ramiten al Pleno del Consajo, para integrar termas solicladas por la Corte Suprema de Justicia, psra cargos de Magisirados/as de’
Camaras &t Segunda Inslancia y Jueces/zas de I Repiblica en bs plazes de sy, i cusl se realiza por medio de ponderaciones de los oriterios de seleccin (Tablas) orlentades para svaluar 2 cada aspirante en todo proceso de seleccion. Para taifin, [a Unidad Tacnica de Seleccion, al momento de recioir del Plene del Conssjo, eflos requanmientos/s de *an‘a(s)
ua la ©SJ, ealiza procescs de ssleccin para cada uno de los cagos judiciales vacantes, mediante convecatorias plbliczs, por medio de 'os canales elecironicos del Consajo.

,ﬂsr tarnbién, conforms 2 lo establecide en el articule 45-A del Redamento de laLey del CNU, &l Ama Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosacial le comesponde efectuar evaluaciones psicologicas ndividuales o colectivas = Invesligaciones sosiolaborales a los/as candidatos/as que aspiran ingresar a la Camera Judicial, que participan en ,
procesas d& saleccion para promociones, ascenscs, traslados y para junsdiccion especializadas. i

Ademas, ss realiza a programacion de las metas del Plan Anual ce Trabajo y da las Acclones Cperativas, oue se prelende alcanzar, de manera que los recursos Institucionales, sean utiizacos de manera éptima. |

Evaluacién

Te confomMidad s o esblecido en los Ars. 46 (itaral b), B4, 86, 75 y 78 de la Lay del Consejc Nacional de & Judicatura, comasponde 2 la Unidad Técnica de Evaluacitn, desarmoller las actividades de evaluacidn judicial de Magistradesias de Cdmara de Segunda Instancia, Juscesfzas de Primera Instancia v de Paz. a nivel nacional, slendo un estimado de 550
sedes judichles que son visitadas y 760 funcionarios judiciales gue son evaiuados, en cada proceso de evaluacion que se gjecuts, debiéndose realizar al menos dos procesos =n cada afo, especificamente uro 2n cads semesire.

‘Adsmis e tonformidad con 2l Manual de Organizecion del Conssjp Nacional de la Judicatura coresponde a la Unidad Técnica de Evaluacion, elaborar proyectos el reglamento v del Manuel de Evaluacion qua desarrslisn los objetives, principios, criterios, tecnicas y demds aspectos grevistos en fa Lsy parz la funcion de evaluacidn, es por elio que con & objets
da dar esincto cumpiimiznto a la Ley del Consajo Macional de la Judicatura y unificar 'os t@rminos que se establecen respacto de los procesos de svaluscitn, el Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura por medio de sedidn 47-2022, ceiebrada &l 7 de diciembre de 2022, punts 4.4; sesién 03-2023, celebrada el 11 deenero de 2023, punto 4.10,

Sesion 10-2023, celebrada ef 7 de marzo de 2023; ¥ Sesidn 30-2023, del 9 de agosto de 2023 ha aprobade nuevas modficaciones al Manual de Evaluacion de Magistrados/as de Camara de Segunda [nstancia, Juscesizas de Primafa Instancia y de Paz, en adelante el Manual de Evaluaridn, que previaments fueron propuestas por esia unidad, 2 través de
|efatura, ¥ cuyo objetiva es verficar efzctivamente el desaroilo de dos procesos independientes conforme 2 03 principios que se estabiscen en el Manual de Evaluacion, las cuales deteran 2ntrar en vigencia oporiunamente desde el ano 2023,

%e prevé entonces, dar conlinuidad a los dos procesos de evaluasion ambes en medalidad presencial, uno denominade proceso de Evaluacion Presencial en Seds por medio del cual se svaluard |a adminisiracién de fa sede judicisl y is administradién de Justicia verificanda el cumplimiente de diez criterios de evaluacdn ya definides y ponderados Gnicamenta para’
dbchu preceso 2n el Manual de Evaluacion; y el segundo denominado proceso de Evaluacion Presencial de Audiencias, en el cual s2 evaluara 2| desemperic del funcionariade judicial en la realizacion y adminisiracién de les audencias judiciales, este asimismo s regira por dos criterios con sus respectivos subcritercs de evaluacin. Ambos procesos serdn
Jndeuendﬁntas con pricedimientos, dlEIamBﬂBS y calificaciones propias, y astmismo de los cuales sa generara un informe final de Conclusiones y Recomendaciones para cada una.

l53m~|.1sr111:|, eompete a ls Unidad Tecnica de Evaluacion la sustanciacion de denuncias contra funcicnarics/as judiciales, instruidas previo acuemdo de Plenn, lo cual se rige de conformidad con ef Procedimiento Para Sustanciar Denuncias Cantra Funcionarios/as Judiciales.
POLITICA PRESUPUESTARIA

esarrollar con eficienca y eficacia el cumplimiznto de principios y procedimienios garantes de la seleccidn de funcionarios/zs udiciales, establecidos en |a Constitucion, Ley del Conseje Nacional de la Repdblica y su Reglamento, Ley de la Carrers Judicial y Manual de Selscoion de Magistados/as y Jugces/zas.

[Rea!izar N forma permanente y sistematica |a evaluacion de las actividades puramente administrativas del Tribunal v las propias de la Adminisiracidn de Juslicia de los funcionaios del Organo Judicial, dentro de los parimetros establecidos en las Leyes de Iz Reptblica, Reglamentos y Manusles correspandientes.

Contribuir 2 fortalecimisnto del Estado Democrético y Constitucicnal de Derecho, mediante |2 mejora permanente de la administracion de justicla del pais, a través del desarrolio de un sisterna integral de evaluacidn de Magistrades y Jueces,
OBJETIND
|:C_untaf con una herramienta técnica, qus permita & la Unidad Técnica de Sslsccion, sn armenia con el Plan Estratégico Institucional ya la Programacién y Matriz de Medicion, Seguimisnto y Manitoren de Objelivos Operativos, Indicadores y metas operativas: asi como al sequimiento del cumplimiento de 1as Aclividades Esraiegias, forfalecer jos Procesos de

Pebcmm de Magistratos/as y Jueces/as, garantizando la objetividad e igualdad de oporfunicades, en la conformacion de las Nominas de Candidatos/as que se remilen al Pleno del Conssjo para integrar las termas de Funcionarinsias Judiciales, pars responder de manara eficaz y con caldad a la demanda de los requerimientos te Temas de la Corte Suprema daj
usticia. por medio de I3 planificacién de metas que s2 pretende alcanzar, de manera que los recursos instiucionales sean utilizados con eficacia y sconomia,

[Pr piciar 8| foralecimiento de |a Carrera Judicial, para una mejora en la Administracion de Justicia y consciider el Estado Democratico y Constitucionsl de Deracho, mediante Is aplicacién de un pracesa tésnico y objetive de evaluacién a losfas Magistrados/as de Segunda Instancia y Jueces/zas de la Reptiblica y el cumplimiento 3 la investigacién de Denuncias
de Particulares, instruidas per el Plero, contra funcionariosfas judiciales.

inea deTrabajo

0201 -Seleccion de Magistrados y Jueces "Garantizar la transparencia, idoneidad e igualdad de opartunidades en [a $417,697.00
elaboracion de las nominas de cndidatos/zs para los carges tanto de
Maagistrados/zs de la Corte Suprema de Justica (CS]) y Camaras de Segunds
Inetancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, por medio de
ponderadones de los criterios de Selecclén (Tablas), oriertadas pars evaluar
a cada aspirante en tedo Proceso de Seleccion para & ejercicio 2026.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTETUCION; 1200 Consejo Macional de [z Judicatura
EJERCICIO FISCAL: 2026

AREA, DE GESTION: Administracidn de Justicia y Seguridad Ciudadana
UNIDAD PRESUPUESTARIA: Escuela de Capacitacion Judicial

CIFRA PRESUPUESTARIA; 2026-1500-2-03

SITUACION ACTUAL

De conformicad 3 An. 187 inciso saqundo ce (a Constitucion de la Repidblica de ] Salvador,
otra parts, la Ley Orgénica dei Chu en los Art, B y 7 establecs sus objetives y atribuciones.
|

| "sera rasponsabilidad del Consajo Nacional de la Judicsturs, la erganizacién y funcianamients de la Escuelz de Capaciacien Judicial, cuyc objetc es sl ds asegurar 8l mejoramiento en 1@ lormacion profesonal de los Juscesizas y demas uncionanos: as judiciales’, Por

De conformidad al Art. 187 inciso sequndo de la Constitucion de la Repablica de E| Salvador, "serd responsabilidsd del Sensejp Nacionzl de & Judicztura, 1a arganzacion y funcisnamienta de fa Escuela de Capacitacion Judical, cuyo objelo es el de asegurar el mejoramiento en |a formaciin profesional de los Juecesizas y demds uncionarios/as judicisies”. Por
i'utra paris, la Leydel Consejo Nacicnz| de la Judicatura 2n los Art. 5 v 7 estabiece sus objetives y atribuciones.

]
Esta Escueiz hapotenciade su funcionamiento formative, medianiz el fortzlecimianto de ks hamamientas electrénicas, sl aprovechamiento de las tecnolegias v ' multiplicacién de los entomos viruales de aprendizsje impulsados en s dlimos afcs.
|

ebe destacarsa gue |s Escusla no solo ha continuade |as actividades formativas de corta duracidn; sine tambidn, ha dado imporantss saktes cualitatives, desarsllands programas de especalizacicn, diplemades, ciclos de conferencios, entre otros; loa cuales estédn siendo sjecutedos tento sincrones como asincrones.

La Escuela de Czpecitacion Judicial Or. Arturo Zeleddn Castrille”, ha impartido acciones formativas cien par cienio virual, samigresancial y presencial; en diverses temas, de acuerds 2 las coordinaciones especializadas con las que cuenta, como son: Derecho Constitucional, Derechos Humanos y Contenciosc Administrativo, Derecho de Familia, Nifez y

{fdolescencia v Resoludon Alterna de Conilictos, Deracho Penal, Procesal Penal y Penitenciario, Derecho Penal Juvenil y Técnicas de Oraiidad, Areas Transdiscipiinarias, Derecho Privado y Procesal/Derecho Corporative y Comerniz, Derecho Sorial y Género: dingides a Magistrados/as, Jueces/zas, operadoresias de Justicia, abegadosias en ¢l libre gjercitio,
personal uridico de Instituciones que han suscrito cartas de entendimiento con sl Cansejo Macional de la Judicaturs, antr= otros.

Ls refarrida estruclura organizacional de las coordinaciones académicas, la coordinacién administrativa, junto &l personal de las difersntes secciones, unidades de apoyo, representa una de las mayores fortalezas de la EGJ. Es también destzcable & prestigio de la mayoria de sus capacitadores/as o docentes a tiempo parcial, enire bs operadoras/as que
participan en Ios procesos formatives. .

Asimisme, la competencia constitucional de formacidn judicial y su desarmoilo legistative medisnte &l caracter obligatorio de las convocalorias 3 capacitacion que realiza s Escusta, Ia convierten en sl refarente necesario de organismey cooperantes que busquen incidir en la capacitacion del funcionariade [udicial.

;Le integracion de la Escuela en la Red |beroamedcana de Escuelas Judiciales (RIAE) y en &l Centro de Capacitscion Judiclal para Centro América y el Canbe (CCJCAJ) le permiten acceder 8 experiencias comparada: ¥ oportunidades de formacion judicial, asi como 2 proyestos de ejecucin conjunta que contribuyen a su reconedmiento intermacionzl.

Como parte de la oferia académica que ha venido 2 fortalecer el trabajo de la ECJ, e han resfizado ciclos de conferencizs en linea y &0 directo, lo que ha permitide ampliar =l accesc 2 las capacitaciones por parte de |2 comunidad urfdica, Estas accionas formativas han sido ejecutadas con fondos GUES y cocperantes nacionales 2 Internacionales, ko que ha
l\renido a diversificar la capacitacion y a la vez consfituye una opertunidad importante para seguir ofreclende mas opciones de formacion basadas en &l uso ds las tecnclogias de fa informacién y la comunicacion.

|
i de desarrello de las idades d= i gacién de los problemas del |

L2 ECJ ha venido cumpliendo el mandato constibucional, no ohstante, las lmitaciones o debilidades en cuants 2: insuficisncia de personal técnico académice en algunas dreas; fata de capacisciin especializada para las coordinaciones académicas; Tmitaciones presupt CER
sistema ce [usticia; falta de fortalecimiente melodolégico de |a formacion de cagasitadores, salre otros.

POLITICA PRESUPUESTARIA

Innovar 2 oferta curricular de ls capacitacion tanto para la formacion inicisl, continua y especializada.

iversificar @s formas y mélodos de capacitacion.
“Mejora continua cel desempefio docente de Jos capacitadoreslas
Impulsar la capacitaciin especializada para los proceses de funclonarios/as judiclales.

[‘Transparancia y rendicién de cuentas oportuna.
1

:?‘_gxlender los beneficios de ls capaciiacion hacia offos sectores de la sociedad, que puedan contribuir directa o indirectamente 2l mejoramiento contituo del Sistema de Administracitn de Justicia, 3 ravés de actividades académicas para comunidad [uridica en general,
OBJETVOD

Bsequrara formacion profesional y élica de los/as Magistradolas, Jueces/zas de la Repiblica y olros operadores/as del sector de Juslicia con Iz aclualizacidn de sus conocimientos, el fortalecimiento de habilidades y actitudes, potencizlizando asi sus capacidades y competsncias ecnicas para el desempeiio sficiente en ei Sistera de Adminisiracién de Justicia. |




PLAN 4

@ SISTEMA DE ADMINIST&MEION FINANCIERA INTEGRADA £ 19/09/2025

OGP.DECPOGETDEEE

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

INSTITUCION 1500~ Consejo Nacional de |z Judicatura
EJERCICIO FISCAL 202%
AREA DE GESTION 2- ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

i e = i e
ol Direccion y Adminisracidn Institucional 2t 1 1,878,253, 994,886.00 467,800.00 5,500.00 3,346,449.00
01 Diraccion y Administracién Institucional 22 1 41,200.00 41,200.00

Total Estructura Presupuestaria 1,B78,263.00 0.00 994,886.00 467,800.00 E,500.00 41,200.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 3,387,849.00



AB SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

1500- Consejo Nacional de la Judicatura
2026

INSTITUCION
EJERCICIO FISCAL

AREA DE GESTION 2- ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

02

TRy

Seleccion vy Eveluacién de Mapistrados y 21 1 708,063. 205,520.00 153,500.00
TierEs
Total Estructura Presupuestaria 708,063.00 0.00 205,520.00 153,500.00 0.00

0.00

0.00

19/09/2025

0.00

0.00

0.00

0.00

PLAN 4

0.00

1.067,0E3.00

1,067,083.00



SISTEMA DE ADMINISTK 'ION FINANCIERA INTEGRADA  ~ 19/09/2025

> PLAN 4
6P DR -0G-0GG
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION
INSTITUCION 15900~ Consejo Nacional de la Judicatura
EJERCICIO FISCAL 2026
AREA DE GESTION 2- ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
= ; st el e TN RO, AL Fsm o A SRS i 5 e CREAEEDN N ReE T MRl
03 Escuela de Capacimcion Judidal 21 1 897,628. 401,886.00 262,000.00 1,561,584.00
Totai Estructura PI'ESUPHEStEI'iB 857,658.00 0.00 401,886.00 252,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.oo 0.00 0.00 1,561,584.00
Total Institucion 3,434,024.00 0.00 1,602,292.00 883,200.00 5,500.00 41,200.00 0.00 0.0 0,00 0,00 0.00 0.00 6,016,315.00



SISTEMA DE ADMINI' JACION FINANCIERA INTEGRADA L PLAN S

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTC

Institucion ; 1500 Consejo Nacionai de la Judicatura
Ejercicio : 2026
Area de Gestion: 2 Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

Unidad Presupuestaria : Transversalidad del Enfoque da Igusldad y Equidad de Género

Totai por fuente de financiamiento 1

Cuenta: 51 Ramuneraciones Total de Cuenta £0.00 $1,786,896.00 $1,878,263.00 £91,367.00 $0.00
Rubro: 51 Ramuneracicnes Total de Rubro £0.00 %1,786,896.00 $1,878,263.00 £91,367.00 50.00
Cuenta: 54 Adguisiciones de Bienes y Servicios Total de Cuenta $0.00 $1,006,039.00 £994,886,00 (%11,153.00) $0.00
Rubro: 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios Total de Rubro $0.00 $1,006,039.00 $994,836.00 ($11,153.00) £0.00
Cuenta: 55 Gastos Financierss y Otros Total de Cuenta $0.00 $465,710.00 £467,800.00 £2,090.00 $0.00
Rubro: 55 Gastos Financieros y Otros Total de Rubro - 50,00 $465,710.00 $467,800.00 $2,090.00 $0.00
Cuenta: 56 Transferencias Corrientes Totsl de Cuents £0.00 %£7,000.00 $5,500,00 (51,500.00) $0.00
Rubro: 55 Transferendas Caorrientes Total de Rubro $0.00 $7,000,00 $5,500.00 ($1,500.00) $0.00
Cuenta: 61 Inversionas en Actives Fijos Total de Cuenta 50,00 $38,400G.00 $41,200.00 $2,800,00 $0.00
Rubro: 61 Inversiones en Activos Fijos Total de Rukro £0,00 $38,400.00 £41,200.00 $£2,800.00 £0.00
Total per fuente de financiamiento 1 £0.00 £3,304,045.00 £3,387,649.00 £33,604.00 £0.00

Totales : £0.00 4£3,304,045.00 $3,387,649.00 $383,504.00 £0.00

19/9/2025 Pagina 1 de 2



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 1500 Consejo Nacional de la Judicatura
Ejerdicio : 2026
Areade Gestion: 2 Administracion de Justicia y Sequridad Ciudadana

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

L

tidad Presupuestariat 02 Seleccién de Magistrados y Jueces
Total por fuente de financiamiento 1

Cuenta: 51 Remuneracdones Total de Cuenta $0.00 %719,205.00 $708,063.00 ($11,246.00) $0.00
Rubro: 51 Remuneraciones Total de Rubro $0.00 $719,309.00 $708,063.00 ($11,246.00) $0.00
Cuenta: 54 Adquisiciones de Bienes y Servicics Total de Cuenta $0.00 $209,600.00 $205,520.00 ($4,080.00) $0.00
Rubro! 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios Total de Rubro $0.00 $209,600.00 $205,520,00 ($4,050.00) $0.00
Cuenta: 55 Gastos Financieros y Otres Total de Cuenta ; $0.00 $170,000.00 $153,500.00 ($16,500.00) 50.00
Rubro: 55 Gastos Financieres y Otros Total de Rubro $0.00 $170,000.00 $153,500.00 ($16,500.00) $0.00
Total por fusnte de financlamiento 1 £0.00 $1,02E,905.00 $1.067,083.00 ($31,826.00) £0.00

Totales : $0.00 $1,088,509.00 $1,067,083.00 ($31,826.00) $0,00

!gj 19(9;@ Pagin 2 da 3




SISTEMA DE ADMINI? 2ACION FINANCIERA INTEGRADA

MINISTERIQ DE HACIEMDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucién : 1500 Conszjo Macicnal de la Judicztura
Ejercicio : 2028
Area de Gestion : 2 Adminisiracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

Unidad Presupuesiaria; 03 Escuela de Capacitacion Judiciai
Totai por fuente de financiamiento 1

Cuenta: 51 Remuneraciones Total de Cuenta

Rubro: 51 Remuneraciones Totai de Rubro

Cuenta: 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios Total de Cuenta
Rubro: 54 Adguisicionzs de Bienes y Serviclos Total de Rubro

Cuenta: 55 Gastos Financleros y Otros Totai de Cuenta
Rubro: 55 Gastos Financieros y Otros Total de Rubro-

Cuenta: 61 Inversiones en Activos Fijos Totai de Cuenta
Rubro: 61 Inversiones en Actives Fijos Total de Rubro

Total por fuente de financiamiento 1

Totzles :

Totales por Institucion:

$0.00

$0.00

$0.00

£0.00

$0.00
$0.00

$0.00
s0.00

$0.00

$0.00

$0.0¢

$367,751.00

$967,751.00

$377,208.00

$377,208.00

$254,500.00
£254,500.00

$2,800.00
$2,800.00

$1,602,259.00

$1,602,259.00

$5,005,213.00

$397,658.00

5897,698.00

5401,386.00

5401,886.00

$262,000.00

$262,000.00

£0.00

$0.00

$1,561,584.00

$1,561,584.00

$6,016,316.00

Varfaciones

(%70,053.00)

(570,053.00)

$24,678.00

$24,678.00

$7,500.00

%7,500.00

(52,800.00)
($2,800.00)

($40,675.00)

($40,675.00)

$11,103.00

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

$0.00

£0.00

$0.00

£3.00

£0.00
$0.00

50.00

5£0.00

$0.00

£0.00

£0.00

19/9/2025

PLANS
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SISTEMA DE ADMINI/ 1ACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 1500 Consajo Nacional de la Judicatura
Ejercicio : 2026
Area de Gestion : 2 Administracion de Jusiica y Seguridad Ciudadana

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Unidad Presupuestaria : 01 Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género

Total por fuents de financiamiento 1
51101 Sueldos

£0.00 £1,221,110.00 $1,221,110.00 $0.00 £0.00

51103 Aguinzidos £0.00 $40,340.00 £44 920.00 54,580.00 50.00
51107 Beneficios Adicionales £0.00 $101,760.00 £101,760.00 $0.0C £0.00
Cuenta: 511 Remuneraciones Permanentes Total de Cuenta $0.00 %£1,363,210.00 51,387,790.00 $4,580.00 £0.00

51201 Sueldos $0.00 $160,760.00 $160,760.00 $0.00 $0.00

51203 Aguinaldes £0.00

$6,545.00 $7,255.00 £710.00 £0.00
51207 Beneficios Adiconales £0.00 $13,397.00 $13,397.00 $0.00 $0.00
Cuenta: 512 Remuneraciones Eventuales Total de Cuenta £0.00 $180,702.00 $181,412.00 $710.00 $0.00
51401 Par Remuneracicnes Permanentes £0,00 $58,085.00 $58,085.00 30.00 %000
51402 Par Remuneradones Eventuales : 0,00 $9,080.00 €9, 080.00 30.00 $0.00
Cuentz; 514 Contribuciones Patronaies a Inst de Se Totzl de Cuenta £0.00 $67,165.00 £87,165.00 50.00 $0.00
51501 Per Remuneradones Permanantas $0.00 $106,850.00 $106,850.00 30.00 30.00
51502 Por Remuneracones Evenbuales %0.00 £14,070.00 $14,070.00 £0.00 $0.00
Cuenta: 515 Contribuciones Patronales a Inst de Se Total de Cuenta £0.00 £120,920.00 5120,920.00 $0.00 $0.00

51601 Por Prestacidn ce Servicios en &l Pais $0.00 $45,000.00 $45,000.00 £0.00 $0.00 Para gastos de representacion
Cuenta: 516 Gastos de Representacion Total de Cuenta £0.00 545,000.00 $45,000.00 $0.00 %0.00
51701 Al Personal de Servicios Permanentes 40,00 $7,600.00 $94,401.00 $B86,801.00 $0.00
51702 Al Personal de Servicios Eventuales $0.00 $0.00 $1,575.00 $1,575.00 $0.00
Cuenta: 517 Indemnizaciones Total de Cuenta $0.00 £7,600.00 $95,975.00 $R/E, 375.00 £0.00
51999 Remunersciones Diversas $0,00 $2,299.00 $0.00 ($2,293.00) £0.00
Cuenta: 519 Remuneraciones Diversas Total de Cuenta £0.00 £2,299.00 %0.00 {$2,299.00) 50,00
Rubro: 51 Remuneradones Total de Rubro $0.00 $1,786,556,00 £1,878,263,00 £91,367.00 £0.00
54101 Productos Alimenticios para Personas $0.00 $99,100.00 %103,275.00 £4,175.00 $0.00
54103 Productos Agropecuarics v Forestales $0.00 £3,000.00 30.00 (%3,000.00) 5000
54104 Praductos Textiles y Vestuarios £0.00 $33,800,00 $13,394.00 (£20,406.00) $0.00
54105 Productos de Papel y Carton $0.00 $0.00 $28,594.00 $28,594.00 $0.00
54106 Productos de Cuero y Caucho $0.00 $0.00 $300.00 $300.00 0,00
4107 Productos Quimicos $0.00 £18,295.00 521,060,00 $2,765.00 $0.00
54108 Productos Farmacduticos v Medicinales $0.00 £500.00 £0.00 (4500.00) $0.00
54109 Llantas y Neumdticos $0.00 £5,000.00 $4,500.00 {%1,500.00) $0.00
54110 Combustibles y Lubricantas $0.00 $48,000.00 %39,000.00 {%$9,000.00) $0.00
54112 Minerales Métlicos y Productes Dervados $0.00 £0.00 $1,730.00 $1,730.00 $0.00
54113 Materiales a Instrumentzal de Laberatorios v uso M 30,00 £0.00 $567.00 §567.00 $0.00
54114 Materiales de Oficina $0.00 £34,800.00 $2,412.00 ($32,388.00) $0.00

15/9/2025 Pagina 1 de 7




SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 1500 Consejo Nacional de la Judicatura
Ejercicio : 2026
Area de Gestion: 2 Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

[

nidad Presupuestaria: 01 Direccion Superior y Administracion
Total por fuente de financiamiento 1
34115 Matariales Informaticos 30.00 $15,600.00 $20,172.00 §4,572.00 $0.00
54116 Libros , Textos, Utiles de Ensefianza y Publicaciont 50.00 $5,850.00 $6,942.00 $1,092.00 $0.00
34118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $0.00 50,00 $994.00 §994.00 $0.00
34118 Materiales Eléctricos $0.00 $4,100.00 $5,267.00 $1,167.00 $0.00
Cuenta: 541 Bienes de Uso y Consumo Total de Cuenta $0.00 $269,045.00 $248,207.00 ($20,838.00) 0.00
34201 Servicios de Energia Eléctrica $0.00 $114,100.00 $91,665.00 ($22,435.00) $0.00
354202 Servicios de Agua $0.00 $47,000.00 $28,500.00 (518,500.00) $0.00
54203 Servicios de Telecomunicaciones $0.00 $40,190.00 §52,232.00 12.042.00 $0.00
Cuenta; 542 Servicios Basicos Total de Cuenta : $0.00 $201,290.00 $172,287.00 ($28,893.00) $0.00
543m Manterimientos y Reparaciones de Bienes Musble £0.00 $29,200.00 §33,500,00 £4,300.00 $0.00
54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos £0.00 $19,500.00 $23,240.00 $3,740.00 =0.00 .
34303 Mantenimientos y Reperaciones de Bienes Inmuet 50.00 $800.00 52,000.00 $1,200.00 £0.00
54305 Servicios de Publicidad 50.00 $3,500.00 £0.00 ($3,500.00) £0.00
54306 Servicios de Vigilanda $0.00 $30,000.00 $83,000.00 (37,000,000 $0.00
54307 Servicios de Limpieras y Fumigacicnes £0.00 $61,262.00 $60,000.00 (31,262.000 $0.00
54308 Servicios de Lavanderas y Planchado $0.00 $250.00 £420.00= 5170.00 $0.00
54310 Servitios de Alimentacion $0.00 514.000.00 £17,500,00 $3,500.00 $0.00
54311 Servicios Educatives $0.00 $50,000.00 $52,800.00 ($37,200.00) $0.00
54313 Impresiones, Publicadones y Reproducciones £0.00 $0.00 §710.00 £710.00 $0.00
54318 Arrendamiento de Bienes Muebles 50.00 515,200.00 $14,700.00 (§500.00) $0.00
54317 Arrendamiento de Bienes Inmuebles $0.00 $136,3592.00 $158,784.00 $22,382.00 $0.00
54318 Arrendamiento por el uso de Bienes Intangibles s0.00 £4,10C.00 56,000.00 $1,500.00 50.00
54322 Consultorias, Estudios e Investigaciones 50.00 30,00 $32,628.00 §32,628.00 £0.00
Cuenta: 543 Servicios Generales y Arrendamientos Total de Cuenta $0.00 $464,204.00 $485,282.00 $2Z1,078.00 $0.00
54401 Pasajes & Interor 50.00 $2,500.00 $5,000.00 $2,500.00 $0.00
54402 Pasajes &l Exterior sC.0C £30,00C.00 £40,000.00 $10,000.00 §0.00
54403 Viaticos por Comision Interna 50.00 £8,000.00 £5,000,00 $0.00 $0.00
54504 Vidticns por Comision Externa 000 £30,000.00 £35.000.00 $5.000.00 $0.00
Cuenta: 544 Pasajes y Viatices Total de Cuenta 0.00 571,500.00 %89,.000.00 $17,500.00 s0.00
Rubro: 54 Adguisiciones de Bienes y Servicies Total de Rubro %0.00 51,00€,0625.00 5054, BBE.DO ($11,1532.00) %0.00
58507 Tasas $C.00 $7,106.00 SE.000.00 §300.00 50.00
55308 Derechos sC.00 £€3,11C.00 51.800.00 ($1,310.00) s0.00
Cuenta: 555 Impuestos, Tasas y Derechos Total de Cuenta 50.00 $10,210.00 59,800.00 ($410.00) 50.00
55601 Primes y Gastos de Segurcs de Personas 30.00 5438,000.00 $434,500.00 ($3,500.00) $0,00

l'-. w 19{9)&; Pagina2de7




SISTEMA DE ADMINIY ACION FINANCIERA INTEGRADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 1300 Consejo Macional de la Judicatura
Ejercicio : 2025
Area de Gestion: 2 Adminisiracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

Unidad Presupuestaria : 01 Transversalidad dei Enfoque de Igualdad y Equidad de Gén
Total por fuente de financiamiento 1

55602 Frimas y Gastos de Seguros de Bienes

Cuenta: 556 Seguras, Comisicnes y Gastos Bancaric Total de Cuenta
Rubro: 55 Gastos Financieros y Otros Total de Rubro
56304 A Personas Naturales

Cuenta: 563 Transferencias Corrientes al Sector Prin Total de Cuenta

Rubro: 56 Transferendas Corrientes Totzal de Rubro
61403 Derechos de Propiedad Intelectual

Cuenta: 614 Intangibles Total de Cuenta

Rubre: 61 Inversicnes en Activos Fijos Total de Rubro

Total por fuente de financiamiento 1

Totales :

$0.00
$0.00

$0.00
£0.00
$0.00

$0.00
£0.00
$0.00

£0.00
$0.00
£0.00

$17,500.00
$455,500.00

$165,710,00
$7,000.00
$7,000.00
$7,000.00
£38,400.00
$38,400.00

$38,400.00

$3,304,045.00

£3,304,045.00

£23,500.00
$458,000.00

$467,800.00
$5,500.00
%5,500.00

$5,500.00
$41,200.00
$41,200.00

%$41,200.00
%$3,387,545.00
53,387,649.00

48,000.00
£2,500.00

$2,090.00
(51,500.00)
($1,500.00)

(51,500.00)
£2,800.00
$2,800.00

$2,800.00
$83,604.00

$83,604.00

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJQ,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

$0.00
£0.00

$0.00
$0.00
$0.00

50.00
$0.00
50.00

$0.00

$0.00
$0.00

19/9/2025

PLANS
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 1500 Consejo Nacional de la Judicatura
Ejercicio : 2026
Area de Gestién: 2 Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

nidad Presupuestaria: 02 Selecciéon de Magistrades y Jueces

Total por fuente de financiamiento 1
31101 Sueldos $0.00 $490,525.00 $490,525.00 $0.00 $0.00
51103 Aguinaldes 50,00 $14,785.00 $16,560.00 $1.775.00 £0.00
51107 Beneficios Adicionales =0.00 $40,878.00 $40,878.00 $0.00 $0.00
Cuenta: 511 Remuneraciones Permanentes Total de Cuenta $0.00 $546,18E.00 £547,963.00 $1,775.00 $0.00
51201 Sueldos $0.00 $72,900.00 $72,900.00 $0.00 $0.00
51203 Aguinaldos 50,00 $3,265.00 $3,590.00 §325.00 $0.00
51207 Beneficios Adicionales £0.00 $6,075.00 $6,075.00 $0.00 $0.00
Cuenta: 512 Remunerzciones Eventuales Total de Cuenta $0.00 $82,240.00 $82,565.00 $325.00 £0.00
51401 Por Remuneraciones Permanentes , 50,00 523,735.00 §23,735.00 50.00 $0.00
51402 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 54,450,00 $4,430,00 50.00 $0.00 -
Cuenta: 514 Contribuciones Patronales a Inst de Se Total de Cuentz $0.00 $28,225.00 $28,225.00 s0.00 $0.00
51501 Por Remuneraciones Parmanantes $0.00 §42,925.00 $42,925.00 $0.00 $0.00
51502 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 $6,385.00 $6,385.00 50.00 £0.00
Cuenta: 515 Contribuciones Patronales a Inst de Se Total de Cuenta $0.00 $489,310.00 $49,310.00 £0.00 $0.00
51701 Al Personal de Servicios Pearmanenes £0.00 %7,023.00 50.00 ($7,023.00) £0.00
51702 Al Personal de Servicios Eventuaies $0.00 $6,323.00 50.00 ($6,323.00) $0.00
Cuenta: 517 Indemnizaciones Total de Cuenta $0.00 $13,346.00 $0.00 ($13,346.00) $0.00
Rubre: 51 Remunesraciones Total de Rubro £0.00 £710,200.00 &70OR,0E3.00 (511.245.00) $0.00
54101 Productos Alimenticios para Personas $0.00 $18,000.00 520,400.00 $2,400.00 $0.00
54104 Productos Textiles y Vestuarios 50.00 $0.00 $4,200.00 $4,200.00 §0.00
54106 Productos de Cuero y Caucho s0.00 £0.00 §950.00 £950.00 $0.00
54110 Combustibles v Lubricantas 50.00 $17,000.00 §15,500.00 ($1,500.00) £0.00
54115 Materiales Informéticos $0.00 §0.00 $900.00 $900.00 $0.00
Cuenta: 541 Biepes da Uso y Consumo Total de Cuenta $0.00 $25.000.00 $41,250.00 $6,250.00 50.00
54201 Servicios de Energia Héctrica 50.00 540,000.00 £35,000.00 ($4,000.00} $0.00
54202 Servicios de Agua 50,00 514,50C.00 §7,500.00 {$7,000.00) $0.00
54203 Servicios de Telecomunicaciones sC.00 £2.50C.0C £10,57C.00 $E470.00 30,00
Cuenta: 542 Servicios Basicos Total de Cuenta s0.00 $57,000.00 554,470.00 {$2.530.00) s0.00
54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebie: 5£.00 $2,10C.00 £1,806.00 (5300.00) s0.00
54302 Mantenimientos v Reparaciones de Veniculos 50.00 £5,300.00 £8 350.00 5$3,850.00 50.00
54306 Sarvicins de Vigllanciz 50.00 %35,00C.00 £14,000.00 (521,000.00) s0.00
54307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones $0.00 $22,000.00 516,000.00 {$6,000.00) $0.00
54311 Servicios Educativos 50.00 s0.00 $€,400.00 $€,400.00 50.00
54316 Arrendamiento de Bienas Muebles $0.00 $4.00C.00 $5,500.00 $1,500.00 $0.00
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SISTEMA DE ADMINI: JACION FINANCIERA INTEGRADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 1500 Conssio Macional de la Judicatura
Ejercicio : 2025
Area de Gestién: 2 Administracién de Justicia y Seguridad Ciudadana

Unidad Presupuestaria : 03 Escuela de Capacitacion Judicial

Total por fuente de financiamiento 1
54316 Arrendamiento de Bienes Muebles
54317 Arrzndamiento de Bienes Inmuebles

54318 Arrendamignto por el uso de Blenes Intangibles
54320 Servicios de Capacitadion
Cuenta: 542 Servicios Generales y Arrendamientos Total de Cuenta
54401 Pasajes al Intencr
4402 Pasajes al Extardor
54403 Vidticos por Comisién Intemnz

Cuenta: 544 Paszjes y Vidticos Total de Cuenta
54505 Servicios de Capadtacion
Cuenta: 545 Sarvicios Técnicos y Profesionales Totzl de Cuenta
Rubra: 54 Adquisiciones de Bienaes y Servicios Total de Rubro
55601 Primas y Gastos de Seguros de Personas

55802 Primas v Gastos de Seguros de Bienes

Cuenta: 556 Segures, Comisiones y Gastos Bancario Total de Cuenta

Rubro: 55 Gastos Financieros y Otros Total de Rubro
61403 Derechos de Propiedad [ntelectual

Cuenta: 614 Intangibles Total da Cuenta

Rubre: 61 Inversiones en Actives Fijos Totsl de Rubro

Total por fuente de financiamiente 1

Totales |

Totales por Institucion:

50,00
£0.00
50.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
50.00
$0.00
$0.00

+0.00
0.00

$0.00
$0.00

%0.00
$0.00
£0.00

£0.00

£0.00
$0.00

$0.00

$4,000.00
$53,208.00
$0.00

$0.00
$174,708.00
$1,500.00
£4,500.00
$5,000.00
$11,000.00
$35,000.00
$35,000.00

£377,208.00
$249,000.00
$5,500.00
$254,500.00

$254,50C.00
%2,800.00
£2,800.00

$2,800,00

$1,502,259.00

$1,502,259.00

$6,005,213.00

$9,000.00
$0.00
$10,800.00
£84,200.00
$248,000.00
£0.00
$2,000.00
$9,000.00
$11,000.00
$0.00

50.00

2401 886.00
$262,000.00

§0,00
$262,000.00

$262,000.00
$0.00
$0.00

$0.00

%$1,5581,584.00
$1,561,584.00

$6,016,316.00

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

$5,000.00
(453,208.00;
$10,800.00
$84,200.00
£73,292.00
($1,500.00)
($2,500.00)
£4,000.00
$0.00
($35,000.00)
(535,000.00)

€74, 678.00
$13,000.00
(55,500,00)
$7,500.00

£7,500.00
($2,800.00)
($2,800.00)

($2,800.00)

($40,575.00)
($40,675.00)

$11,103.00

$0.00
$0.00
20.00
$0.00
$0.00
=0.00
$0.00
$0.00
$0.00
£0.00
$0.00

$0.00
$0.00

50.00
£0.00

$0.00
$0.00
£0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

19/9/2025
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SISTEMA DE ADMINI' (ACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 1500 Consejo Macicnal de la Judicztura
Ejer<icio : 2026
Area de Gestion: 2 Adminisiracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA

ﬁ_‘f

Unidad Presupuestaria: 02 Seleccion de Magisitadoes y Juecss
Total por fuente de financiamients 1

54318 Arrendamientn porel uso de Bienes Intangibles : $0.00 $4,000.00 $4,000.00 s0.00 £0.00
Cuenta: 543 Servicios Generales y Arrendamientos Total de Cuenta £3.00 £72,600.00 $57,050.00 (%15,550.00) £0.00
54401 Pasajes al Intanor $0.00 $3,500.00 £0.00 ($3,500.00) $0.00
54403 Vigticos per Comisién Interna $6.00 $41,500.00 $52,050.00 £10,550.00 $0.00
Cuenta: 544 Pasajes y Viaticos Total de Cuenta s0.00 $45,000.00 £52,050.00 £7,050.00 s0.00
Rubro: 54 Adquisicicnes de Bienes y Servicios Total de Rubro $0.00 £209,600.00 $205,520.00 (54,080.00) $0.00
55601 Primas y Gastos de Seguros da Personas $0.00 $165,000.00 $153,500.0¢ ($11,500.00) $0.00
55602 Primas y Gastos de Seguros da Bienes $0.00 $5,000.00 0.00 ($5,000.00) 50.00
Cuenta: 556 Segurcs, Comisiones y Gastos Bancaric Total de Cuenta 50,00 %170,000.00 %£153,500.00 (515,500.00) 20.00
Rubro: 55 Gastos Financieros y Otros Total de Rubro $0.00 $170,000.00 $153,500.00 ($18,500.00) £0.00
Total por fuente de financiamients 1 s0.00 %1,098,909.00 $1,067,083.00 {$31,826.00) 50.00
Totales ; £0.00 %£1,098,805.00 £1,067,083.00 ($31,826.00) $0.00
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Institucion : 1500 Consejo Nacional de la Judicatura
i Ejerdcio : 2026
* Areade Gestion: 2 Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

F N F F

nidad Presupuestaria: 03 Escuela de Capacitacion Judicial
Total por fuente de financlamiento 1
51101 Sueldos $0.00 $602,260.00 §569,625.00 ($32,635.00) $0.00
51103 Aguinaides $0.00 $22,430.00 $23,305.00 $1,375.00 $0.00
51107 Beneficios Adicionales $0.00 $50,189.00 £47,465.00 ($2,720.00) $0.00
Cuenta; 511 Remuneraciones Permanantes Total de Cuenta $0.00 £674,879.00 $640,899.00 ($33,980.00) £0.00
51201 Susides £0.00 $147,010.00 5139,545.00 {$7,465.00) $0.00
51203 Aguinaldos 50.00 $4,880.00 §5,430.00 3550.00 $0.00
51207 Benefidcs Adicionales $0.00 $12,151.00 $11,629.00 ($622.00) $0.00
Cuenta: 512 Remuneraciones Eventuales Total de Cuenta $0.00 $164,141.00 $156,504.00 ($7,537.00) $0.00
51401 Par Remuneraciones Permanentes : £0.00 §32,175.00 $30,735.00 ($1,450,00) 50.00
51402 Por Remuneraciones Eventuales £0.00 $7,240.00 £7,400.00 5160.00 £0.00
Cuenta: 514 Contribuciones Patronaies a Instde Se Total de Cuenta $0.00 $30,415.00 $3E,125,00 ($1,280.00) $0.00
51501 Por Remuneraciones Permanantes 50.00 $52,700.00 549 845,00 (§2,855.00) $0.00
51502 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 $12,865.00 $12,215.00 ($550.00) $0.00
Cuenta: 515 Contribuciones Patronales a Inst de Se Total de Cuenta $0.00 $65,565.00 $62,060.00 ($3,505.00) $0.00
51701 Al Personal de Servicios Permanentes $0.00 $13,968.00 §0.00 ($13,968.00) £0.00
51702 Al Parsonal de Servicios Eventuales . 50,00 §9,783.00 50.00 (9,783.00) 30.00
Cuenta: 517 Indemnizaciones Total de Cuenta 50.00 $23,751.00 $0.00 (5213,751.00) $0.00
Rubro: 51 Remuneracionss Total de Rubro $0.00 $967,751.00 $897,698.00 {$70,052.00) £0.00
54101 Productes Alimenticios pare Personas 50.00 £64,000.00 $34,700.00 ($28,300.00) $0.00
54104 Productes Textlles y Vestuarios 50.00 s0.00 57,200.00 $7,200.00 $0.00
54110 Combustibles y Lubricantes £0.00 £25,000,00 £25500.00 $500.00 $0.00
54112 Minerales Metalicos y Productos Derivados 50.00 =0.00 52.500.00 $2,500.00 $0.00
Cuenta: 541 Bienes de Uso y Consumeo Toial de Cuenta s0.00 £E9,000.00 $63,800.00 ($19,100.00) $0.00
54201 Servicies de Energia Eléctrica s0.00 £51,000.00 $45.000.00 ($6,000.00) £0.00
54202 Servicios de Agua 5C.00 $12,000.00 $11,000.00 ($1,000.00) $0.00
54203 Servicios de Telecomunicaciones £0.00 $4,500.,00 $16,9B86.00 $12,486.00 s0.00
Cuenta: 542 Servicios Basicos Total de Cuenta $0.00 $67,500.00 $72,986.00 $5,486.00 $0.00
54301 Mantanimientos y Resaraciones de Bienes Mueble s0.00 £3,000.00 £5,500.00 £2,500.00 $0.00
54302 Mantenimientos y Renaraciones de vehicuios $0.00 $7.500.00 S$15,500.0C $6,000.00 $0.00
54306 Servicios de Vigiianca 0,00 £52.00C.00 £32,000.00 ($20,000.00) $0.00
54307 Servicios de Limplezas y Fumigaciones $0.00 533,000.00 £35,000.00 £2,000.00 $0.00 %
54310 Servicios de Alimentsdidn $0.00 522,000.00 £20,000.00 ($2,000.00) 50.00
54311  Servicios Educativas $0.00 $0.00 $11,000.00 £11,000.00 50.00 "
54313 Impragionas, Publicaciones y Reproducriones $0.00 $0.00 $25,000.00 $25,000.00 50,00
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MINISTERIO DE HACIENDA PLAN 7
DERECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ejercicio : 2028
Insitucion :  1500- Consejo Nacional de la Judicatura
Unidad Presupuestara:  01- Direccion y Administracion Institucional

oim Diraczidn Suparior y Sdministoacién

1 Cumplir con las atribuciones encomendadas al Consejo Nacional % DE AVANCE 823,895.75 $0.00 823,895.75 £0.00 B23,895.75 $0.00 823,895.75 £0.00 3,295,583.00 $0.00
de la Judicatura, impulsando las acciones pertinantes, emitiendo
los correspondientas acuerdos y 2sequranda su fecucidn
Pk e e e sl - -

Total por Lines de Trabajo

823,89575 $0.00 823,395.75 $0.00 B23,895.75 $0.00 823,895.75 50.00 3,295,583.00 $0.00
0102 Transversalidad del Enfogue de Igualdad y Equdad de Génem
1 Coortinar everitos de sensibilizacion, capacitacian, amparias y % DE AVANCE 23,016.50 $0.00  23,016.50 $0.00  23,016.50 $0.00  23,016.50 s0.00 92,065.00 ’ £0.00
olras acciones con 2nfoque de derechos humaros parz las
mujeres en [ insttucidn,
Tetil por Linea da Trabajo 23,016.50 $0.00 2301650 $0.00 23,016.50 $0.00  23,016.50 51,00 92,066.00 0,00
iohl General 846,912.25 $0.00 84621225 $0.00 846,912.25 £0.00 B46,512.25 $0.00 3,387,549.00 $0.00
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MINISTERIO DE HACIENDA PLAN 7
DIRECUOON GENERAL DE PRESUPUESTO

19/08/2025

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Ejercicio : 2028
Institucion : 1500- Consejo Nacional de la Judicaturs
Unidad Presupuestara:  03- Escueia de Capacitacion Judicial

Q301 Escuela de Capacimcian Judicial
2 Cumgiir con la cantidad de actividades del Plan de Capacitacian CAPACTTACTON 350,396.00 0.00 330,396.00 $0.00 390,396.00 $0.00 390,396.00 $2.00 1,561,584.00 $0.00
y/o medificaciones para el fortslecimientn del funcionariado
judicial para al ejercicic 2026,
Total por Linea de Trabajo 390,396.00 $0.00 390,396.00 $0.00 390,395.00 %0.00 390,396.00 $3.00 1,561.584.00 £0.00
ks 390,396.00 $0.00 390,396.00 $0.00 399,395.00 $0.00 390,396.00 .00 1,561,584.00 £0.00
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

13/09/2025

Ejercicio : 20286
Institucion : 1500- Consejo Nacional de |a Judicatura
Unidad Presupuestars : 02- Seleccion y Evaiuacion de Magistrados y Juecas

PROGRAMACION FISICA'Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FLAN 7

0201 Selecztn da MagisTados y Jueces

1 Garantizar fa fransparendia, doneidad e igualdad de % DE AVANCE
oportunidades en la elaborzcién de las néminas de candidatos/as
parz los carges Ento de (51 y Camarzs de Segunda nsanca,

i Pt ol i s, T sl v b K

Tatal por Linea de Trabajo

0202 Evaluadion de Magisiados v Juecas

1 Realizar el proceso de avaluacion de la achuadién judicial de %, DF AVANCE
Jueces/zas y Magistrados/as de Camara de Segqundz Instandis 2
investigar las denunicias y cumplir con la investigacidn de
Aanim—iar incniidss nee al Blann

Tokal par Limea de Trabajo

Totzl Generzl

104,424.25

104,424.25

162,346.30

162,396.50

266,770.75

$0.00

$0.00

$0.00

104,924.25

104,424.25

162,346.50

162,146,350

266,770.75

$0.00

£0.00

$0.00

$0.00

104,424.25

104,424.25

152,346.50

162,346.50

266,770.75

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

104,424.25

104,424.25

162,346.50

162,346.50

288,770.73

£0.00

$0.00

$0.00

$0.00

£0.00

417,697.00

417,637.00

649,388.00

£49,385,00

1,067,083.00

$0.00

$0.400

$0.00

$0.00
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AINISTERIO DE HACIENDA
HRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
IEPUBLICA DE EL SALVADOR CA.

PRESUFUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJC

AFUP-2

: 19/08/2025
LEY DE SALARIOS fee
FUENTE DE FINANCIAMIENTO; Fondo Genarsl s 1S
AA'D 2028 Paging : Tded
1) INSTITUCICN Consejo Nacional de la Judicatura {4) RESPONSABLE Lic. Miguel Angel Calero Angel
2) AREA DE GESTION Administracion de Jusficia y Seguridad Ciudadana (5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 2026-1500-2-0101
3) UNIDAD PRESUPUESTARIA . Direccion y Administracion [nstitucional (6) LINEA DE TRABAJO Direccion Superior y Administracian
(7 (8) (9) VIGENTE 2025 {12) SOLICITADO 2028
No. DE
PARTIDA, TITULO DE LA PLAZA MNo. DE SUELDO MONTO NUMERQ DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
| Presidente del Consejo Macional de la Judicatura 1 $3,884.57 346,614,584 ;. 1 1 $3.884.57 $46,514.84 $613.20
2 Conssjal 5 $3,648.15 $262738.80 0 8 6 $3,649.15 $262,738.80 $3 67920
3 Secrelario Ejecutivo 1 $2,942.86 $35314.32 0 1 1 $2,942.86 $35,.314.32 $51320
4 Gerente General 1 $2,942.85 £35,314.20 0 1 1 52,842 .85 $35,314.20 $813.20
5 Coordinador General 1 $2,380.77 $28,568.24 0 1 1 $2.380.77 $78,559.24 $51320
B Jefe de Unidad |l 1 $2,380.77 $28,569.24 0 1 1 $2,380.77 $28,569.24 $813.20
T Jefe da Unidad 1 $1,933.44 $23,201.28 0 1 1 $1,933 44 §23.201.28 $613.20
8 Profasional |1 1 $1,839.28 $22,071.12 0 1 1 $1.839.26 $22,071.12 $61320
8 Jefe Unidad de Cemunicacionss v Relaciones Publicas 1 $1,835.73 $22,02B.78 o 1 1 $1,835.73 $22,028.76 $613.20
10 Comador nstitucional 1 $1,734.48 $20,813.88 ] 1 ) $1,734 49 $20,813.88 $813.20
1" Profzsional | 1 $1,734.48 $20,813.88 0 1 1 $1,734 .49 $20,813.88 $613.20
12 Colzborador Técnico 1 $1,580.28 $16,963.36 0 1 1 $1,580.28 18,083 38 51320
13 Tesoraro Institucional 1 §1,580.28 $18,983.38 0 1 1 $1,580.28 $16,063.38 $61320
14 Taecnica | 1 $1,547.33 $1B,567.98 o 1 1 $1,547.33 %18,567.9¢ 581320
15 Administrador de Redes 1 $1,41255 $16,950.50 0 1 1 $1,412.55 $16,950.60 5$613.20
16 Téenico | g $1,412.55 $135,804.80 0 8 8 $1,412.55 $135,804.80 $4,90580
47 Teécnico 1 $1,297.77 $15,573.24 0 ] 1 $1,207.77 $15,573,24 $613.20
18 Colzboradar Juridico | 1 $1,227.15 $14,725.80 0 1 1 $1,227.15 $14,725.80 $613.20



MINISTERIO DE HACIENDA

PRESUPUESTE  IPERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO AFUP-2
REPUBLICA DE EL SALVADCOR C.A. Fecha © 19/08/2025
i LEY DE SALARIOS
FUENTE DE FINANCIAMENTO: Fondo Generzl Hem, 7 3I0a8
AA'Q 2028 Pagina . 2ded
{1) INSTITUCION Consejo Nacional de |a Jucicatura {4) RESFONSABLE Lic. Miguei Ange! Calero Angsi
[2) AREA DE GESTION Administracian de Justicla y Seguridad Ciudadana (5) CIFRA PRESUPUESTARIA | 2026-1500-2-0101
(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA :  Direccién y Administracion Institucional (6) LINEA DE TRABAJO Direccién Superior y Administracion
{73 8 (9) VIGENTE 2025 {12) SOLICITADQ 2028
No. DE
PARTIDA TITULC DE LAPLAZA No. DE SUELDO MONTO NUMERD DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS ~ MENSUAL ANUAL ISP AFP  TOTAL  MENSUAL ANUAL AGUINALDG
18 Colaberador Administrativo i 1 $1,105.32 $13,263.84 0 1 $1,105.32 $13,263.84 $613.20
20 Colaborador Técnico 1 $1,10532 $13,263.84 0 1 $1,105.32 $13,263.84 $613.20
21 Colaborador Juridico z $1.07124 325,709.76 0 2 $1,071.24 $25,709.76 $1,226.40
22 Colaborador Juridico 1 $1,06760 $12,6811.20 0 1 $1.067.80 $12,811.20 $613.20
23 Secretzria Ejecutiva 2 51,087 60 $25,622.40 [¥] 2 %1,067.60 $25 622 .40 $1.,226 40
24 Asistente | 2 $1,019.15 §24,459.60 0 p $1,019.15 $24,458.50 31,225 40
25 Colaborador Juridico 1 $1,01815 §12,229.80 ] 1 $1,019.15 $12,229.80 $613.20
26 Colaborador Juridica 1 $1,016.08 912,192 96 ] 1 $1,01608 $12,192.96 $613.20
27 Analista Programador 1 $1,005.81 §12,088.72 ] 1 $1,005.81 $12,069.72 $512.20
28 Secretaria IV 1 $994.91 $11,938.92 0 1 $984 91 $11,938.92 $5613.20
28 Calaborador de Oficina Il 1 $912.08 $10,944 96 0 1 $912.08 $10,944.96 $613.20
o Técnico de Soporte 1 $912.08 $10,844.96 0 1 $512.08 $10,844.95 $613.20
39 Colaborador Administratva | 1 $850.00 $10.200.00 0 1 $850.00 $10,200.00 $513.20
32 Técnico 1 $838.00 $10,056.00 o 1 $838.00 $10,056.00 $513.20
33 Colaborador de Oficina || 3 $744 .46 $26,800.56 0 3 §744.48 $26,800.56 $1,838.60
24 Colaborador de Oficina | 1 $729.42 $8,753.04 0 1 $720.42 $8,753.04 $513.20
35 Auxiliar Administrativo || 1 $563,35 $7,860.20 o 1 366335 $7,960.20 $613.20
36 Matorista [1f 1 $663.35 $7,960.20 0 1 §663.35 £7,860.20 $£13.20



[INISTERIO DE HACIENDA
IRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
EPUBLICA DE EL SALVADCR C A,

PRESUPUESTO DE PERSCNAL POR LINEA DE TRABAJD

LEY DE SALARIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTCO: Fondo General

AFUR-Z

Fecha : 12/09/2025 5
Hora : 101818

AR'C 2028 Pagine : 3dea4

1} INSTITUCION Consejo Nacional de la Judicatura {4) RESPONSABLE Lic. Miguel Angs| Calero Angel

1) AREA DE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana (8) CIFRAPRESUPUESTARIA © 2026-1500-2-0101

3) UNIDAD PRESUPUESTARIA :  Dirsccion y Administracion Institucional (6) LINEA DE TRABAJO Dirsccion Superior y Administracion
) (8) (9) VIGENTE 2025 [12) SOLICITADO 2026

No. DE

PARTIDA TITULD DE L& PLAZA No, DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE FLAZAS MENSUAL ANUAL I3=) AFE TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
37 Auxiliar Administativa |l 2 5654 45 $15,706.80 0o 2 2 3854 .45 $15,706.80 $1,226.40
38 Colaborader de Servicios Varios |1l 1 $654.45 37.853.40 0 1 1 5654.45 785340 $613.20
39 Recepcionista 1 §654.45 5785340 o 1 1 3654 .45 37,853.40 $613.20
40 Maotoriste 3 $650.00 $23800.00 9] 3 3 $550.00 $23,400.00 $1,838.80
41 Auxiliar de Mantenimiante 1 $631.36 $7578.32 0 1 1 $831.36 $7,576.32 $813.20
a2 Motorista |l 3 $631.36 $22728.96 ¢} 3 3 $631.38° $22,728.95 $1,839.50
43 Motorista | 2 $625.24 515005.76 0 2 2 $625.24 $15,005.78 $1,226.40
od Motorista 1 £588.09 F7AT7.08 0 1 3 $558.08 FFATT 08 $598.D8
45 Auxiiiar Administrativo | 2 §521.72 $12,521.28 0 2 2 $521.72 $12,521.28 $1,043.44
46 Colaboradar de Servicios Varios | 1 $521.72 $6,280.84 0 1 3 $521.72 56,260,654 $521.72




MINISTERIC CE HACIENDA
UIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADCR CA.

(1) INSTITUCION Censsjo Macional de la Judicatura

(2] AREA DE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana

(3] UNIDAD PRESUPUESTARIA | Direccion y Administracon Institucional

PRESUF‘UEST@ * PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

LEY DE SALARIOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTC: Fondo General

AR'D 2026
(4) RESPONSABLE

(5) CIFRA PRESUPUEETARIA :

(6) LINEA DE TRABAJO

Lic. Miguel Angel Caisro Angel
2025-1500-2-0101

Direccion Superiar y Administracion

AFUP-2

Fecha @ 19/09/2025

Hora 10:18:18

Pagina @ 4ded

(7 (8) (3) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2026
No. DE
PARTIDA TITULC DE LA FLAZA No. DE SUELDO MONTO NUMERC DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERVANENTE PLAZAS  MENSUAL ANUAL ISP AFP  TOTAL  MENSUAL ANUAL AGUINALDO
47 Coleborader de Servicios 1 $443 60 $5,323.20 g 1 1 5443 60 $5,323.20 F443 B0
(13) SUB-TOTAL 71 $1,173,987.48 0 71 71 $1,173,887.48 $43,078.05
Contribuciones Fatronales
01 lsss $0.00 $55572 44
05 Ipsfa (Personal Activa) $0.00 $135008.57
11 Afp Administrativo $0.00 510272320
T T AL e cesnsnsesmsmsnssannisss sinnnsnsses $0.00 Total contibuciones.. $2093,304.91
Desgloce de Partida... Pda. #Plaza Martc Anual Conceoto
1 1 $750.00 $9,000.00 Gastos de Reprasentacion
2 B $500.00 $36,000.00 Gastos de Reprasantacion
I [-1:- | Frm——— $45,000.00

RESPONSABLE :  Lic. Miguel Angel Calerc Ang

Fecha | 19/09/2025




IINISTERIO DE HACIENDA
IRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
\EPUBLICA DE EL SALVADOR C.A.

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

LEY DE SALARIOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fonde General

AFUP-2
Fecha : 19/08/2025
Heora @ 10018:38

AAO 2026 Pagina : tfde1
1) INETITUCION Consejo Nacional de la Judicatura (4) RESPONSABLE Lic. Miguel Angel Calero Angel
2) AREADE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana (5) CIFRA PRESUPUESTARIA - 2026-1500-2-0102
2) UNIDAD PRESUPUESTARIA :  Direccién y Administracion Institucional (8) LINEA DE TRABAJO Transversalidad del Enfoque de lgualdad y Equided de Género
V) (&) (9) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2028
No, DE
PARTIDA TITULD DE LA PLAZA Nec. DE SUELDO MONTO NUMEROC DE PLAZAS SUELDQ MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL 1se AT TOTAL MENSUAL AMUAL ACGUINALDO
48 Jefe de Unidad 1 $2,118.86 325,426.32 0 : i 1 $2,118.86 $25,426.32 $613.20
49 Asistsnte | 1 $1.018.15 $12,225 80 2] 1 ) $1,018.18 $12,229 80 $613.20
50 Digitador d= Dates |l 1 $788.29 £0450.48 e 1 1 5788.28 $0.455.48 $613.20
{13) SUB-TOTAL 3 $47,115.60 0 3 3 $47,115.60 $1,839.60
Contribuciones Patronales
01 Isss 50.00 §2,502 .46
05 lpsfa (Personal Activo) $0.00 $5,41B.30
" Afp Administrativo $0.00 $4,122.61
TP TR L raramaain smsmmmemins §0.00

Total contribuciones.. §$12,080.37

RESPONSABLE :  Lie

Fecha : 15/09/2025




INISTERIC DE HACIENDA
IRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJQ

AFUP-2
\EPUBLICA DE EL SALVADCOR C A Fecha :© 18/09/2025
LEY DE SALARIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTC: Fondo General i R
AA'D 2026 Pagina : 1de?2

1} INSTITUCION Conssjo Nasional de la Judicatura (4) RESPONSABLE Lic. Migue! Angel Calero Angel

2) AREA DE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadans (5} CIFRA PRESUPUESTARIA : 2028-1500-2-0201

3) UNIDAD PRESUPUESTARIA @ Selzccion y Eveluacion de Magistrados y Jueces {8) LINEA DE TRABAJO Seleccion de Magistrados y Jueces
(7) (&) (9) VIGENTE 2025 (12) SOLIGITADO 2026

No. DE

_PARTIDA TITULD DE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTC NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO

© CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL 5P ARP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDD
1 Jefe de Unidad Técnica 1 $2,380.77 $28,569.24 0 1 $2,380.77 $28,569.24 $613.20
2 Psicologo 1 §1,41255 516,950.60 0 1 $1.412.55 $16,850.60 £B613.20
3 Tecnica | 1 $1,41255 $16,850.60 0 1 $1412.55 $16,350.60 $B1320
4 Trabajador Social 1 $1,412.55 $16,950.60 o i $1.412.55 $16,250.60 $513.20
5 Colaborader Juridico | 1 $1,227.15 $14,725.80 0 1 $1,227.18 $14,725.80 561320
& Asistenta | 1 $1,108.258 $13,292.00 8] 1 §1,10828 $13,2589.00 681320
7 Colaborador Administrativo || 1 $1,105.32 $13.262.84 0 1 £1,105.32 $13.263.84 561320
8 Anelista Programedor 1 $1,005.81 $12,089.72 0 1 $1,005.81 512,089.72 $813.20
3 Secrstaria IV 1 F894 31 $11,938.92 0 1 §994.91 $11,838.52 $613.20
10 Técnica 1 $857.50 $10,250.00 0 i $857.50 $10,280.00 $61320
11 Colaborador de Cficina |l 1 $788.29 $9,452.48 0 1 5768.29 5545848 561320

[



D

E'S'ESC'E,EE gEN"iE‘?&EEEAPRESUPUESTG presuUPUESTY  PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO AFUP-2
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. Fecha @ 10/08/2025
- LEY DE SALARIOS .
’ FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Hets: S e
AA'D 2028 Pagina : 2de?2
(1) INSTITUCION : Consejc Macional de la Judicatura (4] RESPONSABLE t Lic. Miguel Angel Calero Angel
§ (2) AREA DE GESTION . Administracién de Justicia y Seguridad Cludadana (5} CIFRA PRESUPUEETARIA | 2026-1500-2-0201
T (3) UNIDAD PRESUPUESTARIA :  Seleccien v Evaluacién de Magistrades y Juecss (6} LINEA DE TRABAJC ; Seleccion de Magistrados y Jusces
() (8} {9) VIGENTE 2025 (12) SCLICITADD 2028
No. DE
PARTIDA TITULO DE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTO NUMERQ DE PLAZAS SUELDC MONTO
G CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP - AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
12 Colaborador de Oficina | 1 $72842 $8,753.04 o 1 1 3729.42 $8,752.04 $813.20
(13) SUB-TOTAL 12 $173.220.84 0 12 12 §173,220.84 $7,358.40

Contrbuciones Patronales

01 |ss5 $0.00 §10233.11
05 |psfa (Personal Activa) $0.00 £19920.41
1 Afp Administrativo $0.00 $15,156.84
I T e ARG 50.00 Total contricuciones.. $45310.36

: =” /i

RESPONSABLE :  Lic. Miguel Angel Calero Ange ﬂ (
I /b {
Vi l"’ //

SEA

Fecha : 12/08/2025 FIRMA i

Sajyad®




[INISTERIO DE HACIENDA
IRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTC DE PERSOMAL POR LINEA DE TRABAJS

AFLUP-2
EPUBLICA DE EL SALVADCR C.A. =
Fecha : 13/08/2025
LEY DE SALARIOS =
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Horg QAR
AA'D 2026 Paginz : 1de1
1} INSTITUCION Consejo Nacional de ia Judicatura (4) RESPONSABLE Lic. Miguel Angel Calerc Angel
2) AREA DE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Cludadana (5) CIFRA PRESUPUESTARIA ! 2026-1500-2-0202 i
3) UNIDAD PRESUPUESTARIA :  Seleccién y Evaluacion de Magistrados y Jueces (B} LINEA DE TRABAJO Evaluacicn de Magistrados y Jueces
) (8) (9) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2026
Me. DE
PARTIDA TITULCDE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTO B NUMERQ DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
13 Jefe Unidad Tecnica 1 5238077 $28 56924 0 1 $2,380.77 $28,560.24 5613.20
14 Coordinador de Area 3 $2,118.86 $76,278.96 0] 3 §$2,118.86 $76,278.98 51,838.60
15 Evaluader Judicial i $1,734.49 §20813.88 0 1 $1,734.49 520,613.88 $613.20
13 Evaluader Judiclal Il 9 $1,663.87 $179,687.95 0 ] 51,653.87 $179,687 96 £5,518.80
17 Secretaria V 1 §o54 81 $11.838.92 0 1 3984 .91 $11,838.82 $613.20
(12} SUB-TOTAL 15 $317.298.96 0 1 15 $317,298.96 $9,198.00
Contribucicnes Patronales
01 lsss 50.00 $13,485.42
0s Ipsia (Personal Active) 30.00 £36,489,39
11 Afp Administrativo £0.00 527,783.86
TOTAL $0.00 Total contribuciones.. $T7. 74847

RESPONSABLE :  Lic. Miguel Angel Calero Angel

Fecha : 15/09/2025

£
i A
A

e

Liyicatt

Sa[\;a\\“

-\’}-b



HNISTERIO DE HACIENDA
IIRECCION GEMNERAL DE PRESUPUESTO
\EPUBLICA DE EL SALVADOR C.A.

1) INSTITUCION

2) AREA DE GESTION

3) UNIDAD PRESUFPUESTARIA ©  Estuela de Capacitacion Judicial

Consejo Nacionz! de la Judicstura

Administracion de Justicia y Segundad Ciudadana

LEY DE SALARIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTC: Fondo General

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

[4) RESPONSABLE

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA @
(6) LINEADE TRABAJO

Lic. Miguel Angel Calerc Angel
2026-1500-2-0301

Escuela de Capacitacion Judicial

Fecha

AFUP-2

Pagina : 1de3

1 18/09/2025
Hora ;1001932

(8)

(8} VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2026
Ne, DE

PARTIDA TITULC DE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTO NUMERQ DE PLAZAS SUELDO MONTG

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
1 Subdirector da la Escuela de Capacitacion Judicial 1 $2,380.77 $28569.24 o} 1 1 $2,380.77 $28,589.24 $813.20
2 Administrador de Sede £2,118.86 $25.426.32 0 B 0 $2.118.86 $0.00 $0.00

S -1

3 Coordinader Administrative 1 $2,118.86 $25,426.32 0 l g $2,118.86 $25,426.32 $613.20
4 Coordinadaor de Area 5 §2,118.86 $127,131.60 0 5 5 52,118.86 $127,131.80 $3,086.00
5 Profesional 1lI 1 $2,118 BB $25,428 32 0 1 1 2, 11886 $25426.32 £E813 20
[ Jefe de Unidad de Adguisiciones y Contrataciones 1 $1,734.48 $20,813.88 0 1 1 51,734.48 $20313.88 $613.20
7 Profesional | 2 $1,734.48 $41,827.76 0 2 2 $1,734.48 $41627.76 §1.226.40
3 Técnico Metoddiogo 1 $1,734.48 520,813.88 0 1 1 §1,734.48 $20,813.88 3613.20
) Administrador de la Flataforma Virtual 1 51,637.38 518,648.56 0 i 1 $1,837.38 $18,648.56 361320
10 Disafiador Grafico 1 $1,227.15 $14,725.80 o 1 1 $1,227.15 $14,725.80 $813.20
11 Colaboradaor Administrative (1 1 $1,105.32 $13,283.84 D 1 1 $1,105.32 51326384 561320
12 Webmaster 1 $1,105.32 $13.262.84 0 1 1 $1,105.32 $13,263.84 $613.20
13 Tézcnico Bibliotecario 1 $1,018.30 $12,231.80 0 1 1 $1,019.30 $12231.60 $61320
14 Asistents | 4 $1,018.15 548.918.20 0 4 4 £1.018.15 $48.818.20 $Z.432.80
15 Secretaria IV 1 329491 $11,838.92 o 1 1 $994.81 $11,838.82 $613.20
18 Colzborador de Oficina 1l } §973.72 511,684.64 0 1 1 $973.72 $11,684.64 %$613.20
i Colaboradar de Oficina 1l > $812.08 $21,889.92 0 2 2 $912.08 §21,885.92 $%,226.40

. 18 Digitador de Dates I 2 $788.29 $18,918.96 0 2 2 $788.29 £18,918.96 §F,226.40



MINISTERIO DE HACIENDA

PRESUPUEST-{@%&?ERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

HIRECCION CENERAL DE PRESUPUESTO i

REPUBLICA OE EL SALVADOR. C.A. Fecha - 19/08/2025

i LEY DE SALARIOS

FUENTE DE FINANGIAMIENTO: Fondc Gensral Horm S Rhiho
AA'Q 2026 Pagina : 2de3

(1) INSTITUCION Consejo Necional de la Judicetura {4) RESPONSABLE Lic. Migue! Angel Calero Angel

(2) AREA DE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana (5) CIFRAPRESUPUESTARIA : 2026-1500-2-0301

{3) UNIDAD FRESUPUESTARIA :  Escuela de Capacitacian Judicial (6) LINEA DE TRABAJO Escuela de Capacitacion Judicial
(7} (8) (5) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2028

No. DE
FARTIDA TITULD DE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTO NLJM_ERL’) DE PLAZAS SUELDO MONTQ

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AFP  TOTAL  MENSUAL ANUAL AGUINALDO
19 Técnico de Produccidn Audiovisual 1 574543 $8,.857.16 0 1 $746.43 $8,857.16 $613.20
20 Enfarmera 1 §72842 $8,753.04 ) 0 1 §728.42 $8,753.04 $613.20
21 Secretarla [l 1 §72642 $8.753.04 0 1 372942 38,753.04 $813.20
22 Colaborador de Servicios Varios Il 1 $654,45 57,853.40 0 1 $654.45 37,853.40 $813.20
23 Auxiliar Administrative |1 1 3650.00 $7,800.00 0 1 5650.00 %7,800.00 $613.20
24 Auxiliar Administrative Il 1 364830 E7.779.60 0 1 $648.30 37,779.80 $613.20
25 Motarista |l 2 $631.36 $15,152.64 0 2 $631.36 315,152.64 $1,226.40
25 Digiteder de Datos | 1 $830.69 $7 50828 o] 1 $630.69 §7.568.28 $613.20
27 Auxiliar Administrativa 11 1 $600.80 $7,209.60 2 0 $600.80 F0.00 50.00

S -1

28 Colaborador de Servicios Varios Il 1 $600.80 $7,209.60 4] 1 $800.80 §7,209.60 $600.80
29 Digitador de Dates 1 $600.00 $7,200.00 0 1 $800.00 §7,200.00 5600.00



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A.

PRESUPJESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

LEY DE SALARICS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General

AFUP-2
Fecha :-19/09/2025
Hora @ 10:19:32

AA'Q 2026 Pagina . 3del
(1) INSTITUCION Consejo Nacicnal de la Judicatura (4) RESPONSABLE Lic. Miguel Angel Calero Angsl
(2) AREA DE GESTION Administracién de Justicia y Seguridad Ciudadana {5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 2026-1500-2-0301
(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA :  Escuela de Capacitacion Judicial (6) LINEA DE TRABAJO Escuela de Capacitacien Judicial
(7) (8) (2) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2026
No. DE
PiRTIDA TITULC DE LAPLAZA Np. DE SUELDO MONTO NUMERD DE PLAZAS SUELDC MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AEP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
30 Auxiliar Administrativo | 1 $525.17 $6,302.04 D 1 1 $525.17 $6,302.04 552517
(13) SUB-TOTAL 41 $802,259.00 0 KE] 38 $558,623.08 $23,801.17
Contribuciones Fatronales
01 lsgs $0.00 §30,732.10
05 Ipsfa (Personal Active) $0.00 $65,506.53
1 Afp Administrativo $0.00 $48,642,04
B R - R = $0.00 Total contribuciones.,

$146,080.77

RESPONSABLE | Lic. Miguel Angel Calero Angel

Fecha : 19/09/2025 FIRMA




NINISTERIO DE HACIENDA

JIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DE PERSOMAL PCR LINEA DE TRABAJD AFUP-2
\[EPUBLICA DE EL SALVADCR C A, Fecha : 13/09/2025
CONTRATCS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Hora : 10:18:28
AA'D 2026 Paging : 1d=?2

1) INSTITUCION : Consejo Nacional de la Judicatura (4) RESFONSABLE - Lic. Miguel Ange! Calerc Angsal

2) AREA DE GESTION : Administracidn de Justicia y Saguridad Ciudadana {5) CIFRA PRESUFUESTARIA ! 2025-1500-2-0101

3) UNIDAD PRESUFUESTARIS :©  Direccion y Administracion Institucional {6} LINEA DE TRABAJO 5 Direccién Superior y Administracion
™ (8) (9) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2025

No. DE
FARTIDA TITULO DE LA PLAZA Ne. DE SUELDD MONTO NUMERQO DE PLAZAS SUELDO MONTO

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE ; _ PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AEP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
1 Jefe de Unidad | 1 $2,200.00 $26,400.00 o 1 1 $2,200.00 $26,400.00 $613.20
2 Asistente Juridico 1 $1,800.00 $21,500.0C0 0 1 1 $1,800.00 £21,600.00 $613.20
3 Técnico [V 1 $1,600.00 $18,200.00 0 1 | $1,800.00 $19,200.00 $6813.20
4 Jefe de Departamento 1 $1,347.00 £16,164.00 0 1 1 $1,347.00 $16,164.00 $613.20
5 Oficial de Gestidn Documental y Archive 1 $1,347.00 $16,184.00 o] 1 1 51,347.00 $16,164.00 $613.20
5 Asistents | 1 $1,019.15 $12.2228.80 0 1 1 $1,018.15" $12,228.80 $813.20
7 Moterisia | 1 $800.00 $8.600.00 0 1 1 $800.00 $2,600.00 $613.20
] Coleborador de Cficina Il 1 I7BB29 §3459.48 o] 1 1 §788.22 $9,459.48 $613.20
g Colaborador de Cficina || 1 5750.00 $2.000.00 0 1 il $750.00 $9,000.00 $613.20
10 Matorista | 1 $625.24 $7.502.88 0 1 S $625.24 $7,502.88 $613.20
11 Motociclista 1 $598.09 $TATT.08 0 1 1 $528.09 57,177.08 $588.09
12 Motorista 1 $521.72 $6,260.64 D 0 0 8521.72 $0.00 $0.00

S-1



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPLESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A,

PRESUF‘UESTmPERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

AFUP-2
Fecha : 19/09/2025

CONTRATOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Hora  :108:28
AA'C 2026 Pagina . 2de2
{1) INSTITUCICN Consejo Nacional de la Judicatura {4) RESPONSABLE Lic. Miguel Angel Calero Angel
(2) AREA DE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana {5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 2026-1500-2-0101
{3} UNIDAD PRESUPUESTARIA ;  Direccion y Administracion [nstitucional (B) LINEA DE TRABAJO Direccion Superior y Administracion
7 (8) {9) VIGENTE 2025 {12} SOLIC[TADC 2026
No. DE
PARTIDA TITULO DE LAPLAZA No. DE SUELDC MONTO NUMERQ DE PLAZAS SUELDO MONTO
QCONTR, PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP . AFER  TOTAL  MENSUAL ANUAL AGUINALDO
13 Médico 0 1 1 $521.72 $5,260.64 $521.72
CE (n) - 1-562172
[13) SUB-TOTAL 12 $180,757.88 D 12 12 §160,757.88 $7,251.81
Contrisuciones Patronales
01 lsss $0.00 = £9,075.01
05 Ipsfa (Personal Activo) $0.00 $1B,487.15
i A’p Administrative 50.00 $14,066.31
TN T Ak s saysvarmis $0.00 Total contribuciones.. $41528.47

RESPONSABLE | Lic, Miguel Angel Calero Angg

Fecha '@ 19/08/2025

£,

i A
Hibiicat *

¥ LY <

Sajvad®



IINISTERIO DE HACIENDA
IRECCION GENERAL DE PREBUPUESTO
EFUBLICA DE EL SALVADOR C.A,

1} INSTITUCION Consejo Nacicnal de la Judicatura

2) AREADE GESTION Administracién de Justicia y Seguridad Ciudadana

3) UNIDAD PRESUPUESTARIA @ Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJD

CONTRATOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ: Fondo General

AA'C 2026

{4) RESPONSABLE

(§) CIFRA PRESURPUESTARIA

[B) LINEA DE TRABAJO

Lic. Miguel Angel Calero Angel
2028-1500-2-0201

Seleccion de Magistrados v Jueces

AFUP-2
Fecha : 18/09/2025
Hora @ 10:18;56

Pagina @ 1den

{7) {8) (8) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2028
No. DE
FARTIDA TITULC DE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTO NUMEROC DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS  MENSUAL ANUAL ISP AFP TOTAL  MENSUAL ANUAL AGUINALDO
Psicalogo 1 $1.412.55 $15950 80 I 1 q $1,412.55 $16,950.80 $813.20
2 Coisborador Juridico | 1 $1,227.15 $14,725.80 o Foe 1 $1.227.15 $14,725.80 $613.20
3 Digitador de Daies |l 1 $788.28 $2.459.48 0 ) 1 3788.29 $2,459.48 $613.20
4 Colaboradeor 1 $675.00 $86,100.00 o 1 1 $675.00 $8,100.00 F613.20
3 Colaberador Administrative 1 $521.72 $6,260.64 0 4 i §521.72 $6,260.64 $521.72
(13) SUE-TOTAL 5 $55496.52 0 5 5 $55,498.52 $2,974.52
Contribuciones Patronaies
01 Isss $0.00 $3,586.51
05 Ipsfe (Personal Activo) $0.00 $5,382.10
a1 | Alp Adrnini_sL.r_aLivo F0.00 $4,855.85
i T < SO — $0.00 Total conitribuciones.. $14,824.56
RESPONSABLE :  Lic. Migusl Angel Calers Angel
Fecha @ 18/08/2025 FIRMA :
i k‘w‘/ %



IINISTERIC DE HACIENDA
IRECCION GENERAL DE PRESUPUESTC
EPUBLICA DE EL SALVADOR C.A,

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJD

AFUP-2

. ai
CONTRATOS Fecha : 13/09/2025
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Hora  :10:18:15
AA'Q 2028 Pagina : 1den
1) INSTITUCION Consejo Nacional de la Judicatura (4) RESPONSABLE Lic. Miguel Angel Calerc Angal
2y AREA DE GESTION Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana (5) CIFRAPRESUPUESTARIA : 2026-1500-2-0202
3} UNIDAD PRESUPUESTARIA :  Selsccion y Evaluacion de Magistrados y Jusces (B) LINEA DE TRABAJO Evaluacion de Magistrados vy Jusces
(T) 8) (@) VIGENTE 2025 (12) SOLICITADO 2026
MNo. DE
PARTICA TITULD DE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDG MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDD
6 Colaborador Juridico |V 1 $1,450.00 $17,400.00 0 - 1 1 $1,450.00 $17,400.00 $613.20
I
{13) SUB-TOTAL 1 $17,400.00 0 1 1 $17.400.00 281370
Confribuciones Patronales
01 Isss $0.00 $902.00
05 |psfa (Perscnal Active) 50.00 $2,001.00
1 Afp Administrativo $0.00 $1,522.50
TR B L sk $0.00 Total coniribuciones.. $4,423.50

RESPONSABLE :  Lic. Miguel Angsl Calero Angel

Fecha : 19/09/2025




VINISTERIO DE HACIENDA

SRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJC AFUP-2
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. Fecha - 19/05/2025
CONTRATOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General i L
AL'D 2026 Pagina : 1de2
1) INSTITUCION ; Consejo Nacional de la Judicatura (4) RESPCONSABLE : Lic. Miguel Angel Calero Angel
2) AREADE GESTION : Administracion de Justicia y Seguridac Ciudadans (5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 2028-1500-2-0301
3) UNIDAD PRESUPUESTARIA . Escuela de Capacitacién Judicial (B) LINEA DE TRABAJD 5 Escuela de Capacitacion Judicial

(1) (&) (8) VIGENTE 2025 (12) SCLCITADO 2026

No. DE
PARTIDA TITULO DE LA PLAZA No. DE SUELDO MONTO NUMERC DE PLAZAS SUELDO MONTC
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
] Coordinador de Area 1 $2,118.88 $25426.32 o 1 1 $2,118.86 $25,426.32 $512.20
2 Asistente Juridice 1 $1,800.00 $21,600.00 0 0 0 $1,800.00 $0.00 $0.00
S -1
3 Profesional | P $1,734.48 $41 627 76 1] 2 2 5173449 $41,627.75 $1,22640
4 Técnico IV 1 $1,600.00 $18,200.00 0 1 1 $1,800.00 $18,200.00 $813.20
5 Cclaborador de Oficina Il 1 $1,200.00 $14,400.00 ] 1 1 $1,200.00 $14,400.00 $613.20
B Asistente | 1 $1,018.15 $12,228.80 0 1 1 $1,019.15 $12229.80 $613.20
7 Auxiliar Administrativo | g $521.72 $C,260.64 v} 1 1 $521.72 56.250.64 $52172
] Colaborador de Sarvicios Varics | 1 $521.72 $6,260.64 0 0 0 $521.72 $0.00 $0,00
S-1




MINISTERIO OE HACIENDA i \ s
o L PREsUPUESTE  JPERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A.

AFUR-2

Fecha : 19/09/2025

CONTRATOS
T Tor
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Hora: 3100
AA'D 2026 Pagina @ 2de2
(1) INSTITUCION Consejc Nacional de la Judicatura (¢) RESPONSABLE Lic. Miguel Angal Calzra Angel
(2) AREA DE GESTION - Administracién de Justicia v Sequridad Ciudadana (5] CIFRA PRESUPUESTARIA : 2028-1500-2-0301
(3 UNIDAD PRESUPUESTARIA |  Escuela de Capacitacicn Judicizl (8) LINEA DE TRABAJC Escuela de Capacitacién Judicial
() (8) (9} VIGENTE 2025 {12) SOLICITADC 2026
No. DE
PARTFEA TITULDC DE LA PLAZA Ne. DE SUELDG MONTOQ NUMERQ DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSCNAL PERMANENTE FLAZAS MENSUAL ANUAL ISP AFR  TOTAL  MENSUAL ANUAL AGUINALDO
2 Colaborador de Oficina 0 2 2 $850.00 $20,400.00 $1,226.40
CE [n) - 2 - §50.00
(13} SUB-TOTAL ] §147,005.16 0 g ] $139,544.52 §5,427.32
Contrbuciones Patronales
01 Isss $0.00 $7.398.55
05 Ipsta [Personal Activa) ; $0.00 $16,047.62
11 Afp Administrative $0.00 $12.210.15
TOTAL... . A W $0.00 Total contribuciones.., $35,657.32

RESPONSABLE: Lic. Miguel Ange! Calero Angsl

Fecha : 18/08/2025 FlEM

)?
F/Pﬁ"‘ibl'ltﬁ'&t‘ *
Saryals



TECHO PRESUPUESTARIO ANO 2026
COMUNICADO POR MINISTERIO DE HACIENDA.




De:

Enviado el: sabado, 13 de septiembre de 2025 18:03

Para:

cC:

Asunto: 1500 CNJ Referente a elaboracion del Proyecto de Presupuesto y Salarios 2026,
Datos adjuntos: Normas de Formulacion Presupuestaria 2026.0df; Politica Presupuestaria 2026.pdf

Estimado Jefe UFI:

Por este medio, se hace de su conocimiento que este dia se ha iniciado el proceso de Formulacion Presupuestaria 2026, por lo que cordialmenté le comunico que el techo
presupuestario preliminar para Gastos de Funcionamiento asignado a esa Institucidn asciende a $6,016,316 del Fondo General.

El referido Proyecto de Presupuesto debe ser elaborado con base a las dispaosicionesy lineamientos establecidos en |a Politica Presupuestaria y las Normas de Formulacién,
quedando habilitado desde este momento el Sistema SAFI de Formulacion Presupuestaria, debiendo ser remitido a esta Direccién General a mas tardar el 20 de
septiembre del corriente afio.

Cordialmente,



Jefe Division Conduccion Administrativa y
Seguridad Ciudadana
Direccidon General del Presupuesto

Movil: (503) 7073-8303 / Teléfono: (503) 2244-4027
www.mh.gob.sv
GOBIERNO DE

EL SALVM)OR Ministerio de Hacienda

15 Calle Poniente N° 300, Edificio DGP
Centro de Gobierno, San Salvador,

NOTA CONFIDENCIAL:

La informacion contenida en este correo electrénico puede ser confidencialy solo debe ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a
la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este mensaje
es prohibiday sera sancionada de acuerdo a la ley. Si por error recibe este mensaje favor reenviarlo y borrarlo inmediatamente.

Nada en este correo electrénico se deberia de interpretar como firma electrénica bajo ley aplicable.

CONFIDENTIAL NOTE:
The information contained in this transmission may contain privileged and confidential information and is intended only for the use of the
person(s) named above. If you are not the intended recipient, or an employee or agent responsible for delivering this message to the

intended recipient, any review, dissemination, distribution or duplication of this communication is strictly prohibited. If you are not the
intended recipient, please contact the sender immediately by reply-email and destroy all copies of the original message.



